
Авито Работа 
как эффективный партнер 
для решения задач СЗН
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Директор по продажам 
Авито Работы

Роман 
Губанов

• 14+ опыта работы в HR как со стороны поставщиков 
услуг (крупных мировых и российских компаний: Avito, 
Adecco, Kelly Services, Open Group), 
так и со стороны in-house HR (компания Danone)

• Солидный опыт организации процессов массового 
найма для крупнейших FMCG, Telecom-компаний 
и финансовых институтов



Характеристики 
современного рынка труда

3,1% уровень 
безработицы

Рост предлагаемых 
заработных плат

Расширение 
границ найма

Рост популярности 
сайтов по поиску 
работы 

Распространение
новых форм занятости

Частичная занятость33%

Удаленная занятость30%

Подработка22%

За год количество поисковых запросов по тематике поиска 
работы снизились по рынку на 45%* (Yandex Wordstat)

История поисков по фразу «ищу работу», по данным Yandex Wordstat

-45 %



Предприятия сталкиваются с низкой доступностью рабочей силы 
на рынке, что  ограничивает возможность роста и развития

Изменение 
структуры спроса 
на рабочую силу

Низкий уровень 
доступности трудовых 

ресурсов в ряде
отраслей экономики

Повышение спроса
и предложения

в сегменте нетрудовых 
отношений 

самозанятость, ГПХ,
платформенная 

занятость

Рынок труда находится на этапе 
трансформации 



* По данным Авито Работы, на 19 августа 2023
**По данным Авито Работы, июль 2023

8,5млн
объявлений*

7,1млн
вакансий*

1,4млн
резюме*

27млн
человек в год 
помогаем 
трудоустроить

1,7млн
работодателей
**

2,3млн
соискателей ежедневно 
ищут работу на Авито**



Портрет аудитории Авито Работы

Работники 
массовых
профессий

Студенты и 
соискатели
без опыта работы

43% 57%

* По данным внутренних исследований Авито 
Работы

3,8%

14,5%

24,0%

27,7%

16,2%
13,8%

0-17 18-24 25-34 35-44 44-54 55+
Part timers



База резюме под Ваши задачи

1,4+ млн
резюме кандидатов
по всей России*

Большое количество 
релевантных входящих откликов

20+ млн
соискателей 
ежемесячно**

* По данным Авито Работы, июль  2023
** По данным об уникальных пользователях, искавших вакансии на Авито Работе за последний месяц

Обширная база соискателей
с актуальными контактами 



Отклики и звонки с 
площадок

Пришедшие на 
собеседование

Прошедшие 
собеседование

Обработка откликов для 
приглашений на собеседования

Вышедшие на 
работу

Размещение и просмотры 
вакансийЭтапы воронки

найма, которые 
закрывает 
Авито 



Отклики и звонки с 
площадок

Пришедшие на 
собеседование

Прошедшие 
собеседование

Обработка откликов для 
приглашений на собеседования

Вышедшие на 
работу

Размещение и просмотры 
вакансийИнструменты продвижения вакансий 

ATS՞модули

Чат-боты

Выберите 
инструменты, 
оптимальные для 
каждого этапа
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Продвижение влияет на количество 
просмотров вакансии кандидатами

до 2 раз больше просмотров

до 5 раз больше просмотров

до 10 раз больше просмотров

Вы выбираете, во сколько раз и на какое время хотите увеличить просмотры вашей вакансии

В зависимости от ваших целей система сама 
определяет, где и когда лучше показать объявление 
пользователям

XL-объявления
Объявления показываются на 
страницах результатов поиска с 
подробным описанием и кнопкой 
«Телефон»



Инструменты для срочного закрытия позиций

Для вашего удобства предусмотрены фильтры по базе резюме 
и специальный значок «Могу выйти завтра» для срочного закрытия позиций.



Отклики и звонки с 
площадок

Пришедшие на 
собеседование

Прошедшие 
собеседование

Обработка откликов для 
приглашений на собеседования

Вышедшие на 
работу

Размещение и просмотры 
вакансийИнструменты продвижения вакансий 

ATS՞модули

Чат-боты

Инструменты, 
оптимальные для 
каждого этапа



А что необходимо для результативной 
работы с откликами кандидатов?

Все в одном месте
Хранить всю необходимую вам 
информацию о потенциальных 
кандидатах в удобном
и структурированном виде

Экономия времени
Не пропускать отклики
и легко находить подходящих 
кандидатов, задав фильтрацию
по интересующему признаку

Держать руку на пульсе
Понимать стоимость 
каждого кандидата

Оптимизировать бюджет найма
Делайте выводы о результатах размещения 
и внедряйте изменения, чтобы получать 
больше результата



При оплате за отклики можно 
посмотреть стоимость

каждого кандидата

Фильтруйте отклики
и просматривайте информацию

о кандидате

И приглашайте их 
на собеседование

Сразу же 
связывайтесь
с понравившимися 
кандидатами
в чате или
по телефону

Работайте с соискателями как с клиентами в  
ATS-модуле 
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Что такое чат-бот и зачем 
его использовать?

Вам останется выбрать лучшего и 
быстро закрыть вакансию

Чат-бот сам отберет 
подходящих кандидатов

Появляется возможность сфокусироваться
на стратегических задачах, что особенно важно в 
периоды турбулентности и после выхода из нее

Эффективное использование 
ресурсов рекрутеров

Он напомнит кандидату завершить опрос и не 
позволит конкурентам опередить вас в приглашении 
лучших кандидатов на собеседование

Чат-бот работает 24/7
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Авито Работа 
и государственные организации

1. Развиваем направление с 2021 года 

2. Более 150 государственных клиентов 

3. Научились работать по 223 и 44 ФЗ

Основные сферы

ЖКХ Транспортные 
перевозки

Строительство
Сельское 
хозяйство

Образование Здравоохранение

Энергетика Промышленность
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Авито Работа и СЗН:
подписано соглашение о сотрудничестве с 25+ регионами РФ

• предоставление 
доступа к публикации 
объявлений и 
просмотра резюме 
соискателей

Коммерческое 
сотрудничество

1

1

2

Коммерческое 
сотрудничество

Некоммерческое 
сотрудничество

• обмен экспертизой — 
выступление на мероприятиях, 
организация совместных 
мероприятий 
для работодателей региона 

• обмен аналитической 
информацией — подготовка 
аналитических отчетов 
о состоянии рынка труда 
в регионе

Некоммерческое 
сотрудничество

2
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Примеры некоммерческого 
сотрудничества

Организация совместных 
мероприятий 

1

Выступления на мероприятиях СЗН 
в очном и заочном форматах

2

Проведение совместных аналитических 
исследований

3

Обмен актуальными вакансиями 
по специальному фиду

4

Организация экскурсии в офис Авито 
и рассказ о развитии HR-бренда* 

5



1

СЗН получает заявку от 
работодателя о потребности в 
кандидатах

2 3

6 5 4
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Как устроен процесс коммерческого сотрудничества

СЗН использует привычные 
ресурсы для подбора

СЗН обращается на внешний рынок 
в поисках дополнительного 
инструмента закрытия 
потребностей работодателей

СЗН и Авито Работа анализируют 
потребность в соискателях, 
определяют воронку найма, 
стратегию продвижения

СЗН и Авито Работа заключают 
контракт на размещение вакансий 
и доступ к базе резюме 
соискателей, создают кабинет СЗН 
на Авито Работе

Авито Работа предоставляет все 
аналитические инструменты, 
СЗН закрывает потребность 
работодателя с помощью 
дополнительного инструмента 
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Авито Работа открыта 
к сотрудничеству с СЗН
 
и готова стать вашим 
новым эффективным партнером 
в реализации задач подбора

Блог
Авито Работы

Telegram-канал 
Авито Работы

https://www.avito.ru/employer/blog
https://t.me/avito_jobs
https://t.me/avito_jobs

